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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Edicte sobre aprovacio de les bases i la convocatoria del procés de seleccid de tres places d'agent de la
Policia Local (exp. 2026/3704)

Edicte pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de data 27 d'abril de 2026, s'han aprovat
les bases reguladores que han de regir el procés de seleccié de tres places d'agent de la Policia Local pel
sistema de concurs-oposicio lliure, i una placa per concurs de mobilitat interadministrativa:

“BASES PER A COBRIR TRES PLACES D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE CONCURS—OPOSICI¢
LLIURE I UNA PLACA PEL SISTEMA DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, GRUP C1

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés de tres places d'agent de la policia
local pel sistema de concurs-oposicié lliure i una plaga per concurs de mobilitat interadministrativa, vacants a
la plantilla de funcionaris, enquadrades en |'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
escala basica, grup de titulacié C1, d'acord amb I'Oferta Publica d'Ocupaci6 dels anys 2023 i 2026, dotades
amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent, i la
constitucié d'una borsa de treball.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin cap de les places, formaran una borsa
de treball per a la realitzacié de substitucions temporals i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2
anys a partir de la data d'aprovacioé de la llista d'aprovats definitius.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les places estan enquadrades a I'escala d'administracié especial, subgrup C1 de serveis especials, classe policia
local, dotada amb el sou corresponent al grup C1, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que
corresponguin segons la legislacid vigent.

Les funcions atribuides a aquests llocs de treball son les que puguin ser encomanades d'acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
3.1 Sistema de concurs oposicio lliure

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

1. Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
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2. Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilaci6 forcosa, abans que finalitzi el termini de presentacid
d'instancies.

3. Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o d'un altre equivalent o superior, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en queé finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones que acreditin la titulacio amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacid del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

4. Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2 que expedeix la
Direccié General de Politica Lingtistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell B2, descrita a la base vuitena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

7. Tenir una algada minima d'1,55 m per les dones i d'1,65 m pels homes.

8. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2. No sén valids els permisos que cOntinguin
alguna de les limitacions de la série 6 (del 61 al 69) i el nUmero 78 d'aspectes administratius, establertes a
I'annex I, apartat B, de la normativa indicada.

El permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentaci6é d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb I'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

9. Declaracio6 jurada o promesa per la qual es pren compromis de mantenir vigent els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local de Ripollet (inclosa a la instancia tipus per als
processos de seleccid de policia i publicada a pagina web a l'apartat corresponent al procés de seleccio).

10. Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracid jurada (inclosa a la instancia tipus per
als processos de seleccid de policia i publicada a pagina web a I'apartat corresponent al procés de seleccid).

11. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

12. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

13. Haver satisfet els drets d'examen corresponents al grup de classificaciéo C1: 20€.
3.2 Sistema de concurs por mobilitat interadministrativa

1. Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local o del Cos de Mossos d'Esquadra, amb un minim
d'antiguitat de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria, o si escau, en una
categoria equiparada a la que és objecte de convocatoria.

2. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o d'un altre equivalent o superior, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en quée finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9659 - 6.5.2026
-

CVE-DOGC-A-26118119-2026

Les persones que acreditin la titulacié amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacio del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

3. Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2 que expedeix la
Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell B2, descrita a la base vuitena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.
4. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

5. Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacio forcosa, abans que finalitzi el termini de presentacid
d'instancies.

6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

7. Tenir una alcada minima d'1,55 m per les dones i d'1,65 m pels homes.

8. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2. No son valids els permisos que cOntinguin
alguna de les limitacions de la serie 6 (del 61 al 69) i el nUmero 78 d'aspectes administratius, establertes a
I'annex I, apartat B, de la normativa indicada.

El permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentacio d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb ['article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocidé i mobilitat de les policies locals.

9. Declaracié jurada o promesa per la qual es pren compromis de mantenir vigent els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local de Ripollet (inclosa a la instancia tipus per als
processos de seleccié de policia i publicada a pagina web a I'apartat corresponent al procés de seleccid).

10. No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

11. Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada (inclosa a la instancia tipus per
als processos de seleccié de policia i publicada a pagina web a l'apartat corresponent al procés de seleccio).

12. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

13. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

14. Haver satisfet els drets d'examen corresponents al grup de classificacié C1: 20€.

QUARTA.- COMPLIMENT DELS REQUISITS I PAGAMENT DE LA TAXA.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d'examen de 20€, han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de presentacioé de sol-licituds
mitjancant autoliquidacio. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen en el termini establert
sera exclos del procés.
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D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié dels
aspirants per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d'examen.

L'autoliquidacié per satisfer els drets d'examen s'ha de realitzar al Portal de Gestié d'Autoliquidacions al
seguent enllag:

https://seu.ripollet.cat/autoliquidacions

El pagament es pot realitzar mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat col-laboradora. Es
obligatori adjuntar a la sol-licitud de participacio al procés de seleccié el document acreditatiu del pagament de
I'autoliquidacio o en el seu defecte el document d'emissié de I'autoliquidacid.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament i un
extracte al BOE. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics
Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacid acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes segulents:

- Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacid i I'aportacié de documentacio es realitzara preferiblement de forma telematica al
seglient enllac:

https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica.
- Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a:
https://seu-e.cat/documents/1496280/15212391/0112_model_sollicitud.pdf

i es podran presentar a:

OFICINA ATENCIO CIUTADANA
C/Balmes num.4
08291 -RIPOLLET

En horari de mati, es recomana demanar cita prévia per a I'atencioé presencial al seglient enllag:
https://citaprevia.ripollet.cat

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d'acord amb el
que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administracié Comu de les
Administracions Publiques. En aquest cas, la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Ripollet mitjancant correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant la copia de la instancia
presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de I'endema de I'Ultima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOE.

Sol-licituds:
Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:

- Sol-licitud especifica per els processos de seleccid, amb indicacié del lloc al que oposita. En cas de presentacid
de la sol-licitud en format paper aquesta haura de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-se
d'una declaracio jurada l'incompliment del requisit de signatura suposara la no admissio al procés de seleccio).

- DNI o passaport.

- Titol académic exigit per prendre part en la convocatoria, o resquard d'haver abonat els drets de la seva
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- Permis de conduir de les classes A2 i B.
- Certificat de nivell B2 de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés o en el seu defecte el
document d'emissio de I'autoliquidacid.

- Curriculum vitae i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat i publicat a la pagina web, amb la
informacié seglent:

- Dades personals i de contacte.

Dades de la plaga a la qual s'opta.
- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacié académica reglada.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar al web municipal
(www.ripollet.cat), a I'apartat convocatories d'ocupacié publica, a la convocatoria corresponent.

A la finalitzacié del procés seran requerits els originals de la documentacié presentada per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacié:

1. L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on consti la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacid dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

2. La formacid que s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjangant fotocopia dels titols oficials o
homologats.

3. L'acreditacid d'estar en possessio d'un dels nivells d'ACTIC o equivalent, aixi com del nivell de coneixements
de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per I'6rgan competent per acreditar aquest
fet.

Els mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracio, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

SISENA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el President de la Corporacio
dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. La resolucid incloura les llistes
completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de la primera
prova, la composicié del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua
catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuaci6 dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d'edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
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esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si
transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticidé dels interessats.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les segiients
persones:

- President/a: un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa corporacio.

- Vocals: tres funcionaris/aries de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid, amb qualificacid
professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

- Un técnic/a especialista designat a proposta de I'Institut de Seguretat Pdblica de Catalunya.
- Un/a técnic/a especialista designat a proposta de la Direccié General de Coordinacid de les Policies Locals.
- Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Persones.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a la realitzacié de totes
i alguna de les proves.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO.

Modalitat d'accés:

a) Accés lliure: concurs-oposicié lliure.

b) Accés mobilitat interadministrativa: concurs de mérits amb proves.
8.1. Accés lliure

El procediment de seleccié és el concurs oposicio lliure i consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacid, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les
proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.
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Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb el DNI o passaport. La manca de
presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per
cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data
i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per ordre alfabétic, que es realitzara préviament.

Les proves de la fase d'oposicio, totes elles obligatories i eliminatories, seran les que a continuacié es
determinen. La puntuacié final de la fase d'oposicié sera la que resulti de la suma de les puntuacions
obtingudes als exercicis tercer i quart.

Tanmateix, en el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible que
aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat al
tribunal mitjancant un correu electronic enviat a I'adreca persones@ripollet.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant
en previsio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adrega electronica
persones@ripollet.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacidé de la prova corresponent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

8.1.1 Fase oposicio

El Tribunal podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o en sessions
diferents, i la seva execucid en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccio de la prova
posterior quedara condicionada a la superacié de les anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicié sera de 40 punts amb els segiients exercicis obligatoris i
eliminatoris.

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell B2.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Exercici 2: Aptitud fisica

Aqguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia
de la persona aspirant. Consta de les proves que s'especifiquen en |I'annex 1 d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial,
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la prova, en el qual es faci constar que reuneixen
les condicions fisiques necessaries per dur-la a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié
automatica de l'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat es podra presentar fins al moment previ a la
realitzacié de la prova.
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Aguest exercici té caracter eliminatori i es puntuara com apte o no apte. L'exercici es puntuara entre 0 i 10
punts. S'eliminaran les persones opositores que obtinguin una qualificacié final inferior a 5 punts de mitjana en
aquesta prova o que obtingui un zero en alguna de les proves.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per I'organitzacié del les persones aspirants en
els grups que determini el Tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Aspirants embarassades: Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert
16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat medic oficial on consti
expressament que la realitzacid de les proves d'aptitud fisica del present procés selectiu no representen cap
perill per al seu estat fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim
fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol:licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjancant
instancia. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic
oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condici6
d'embarassada o en situacié de postpart de fins a 16 setmanes de |'aspirant sol:licitant. El termini maxim per
formalitzar aquesta peticio sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La
presentacié d'aquesta documentacio en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar 'ajornament
de la prova. En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades, amb el valor que proporcionalment correspongui a la nova convocatoria si hi ha
modificacio en la nota de la prova ja realitzada. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

Exercici 3: Test de cultura general

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit un qiestionari de 40 preguntes
tipus test sobre cultura general (a un nivell concordant amb el titol académic requerit per aquesta convocatoria
i els coneixements de |'actualitat social, cultural i politica).

La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova és de 50 minuts i es puntuara entre 0 i 20 punts,
puntuant-se 0,50 punts per pregunta correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les
preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 4 part del valor d'una resposta
correcta.

Seran eliminades les persones candidates que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10 punts.
Exercici 4: Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 40 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2 i amb les funcions propies dels
agents de policia local.

La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova és de 50 minuts i es puntuara entre 0 i 20 punts,
puntuant-se 0,50 punts per pregunta correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les
preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 4 part del valor d'una resposta
correcta.

Seran eliminades les persones candidates que no aconsegueixin una puntuacié minima de 10 punts.
Exercici 5: Test psicotécnic i entrevista competencial

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, per raons d'eficiéncia i
racionalitzacié del procés selectiu, només passaran a la realitzacié del psicotécnic les 25 persones aspirants
millor classificades. En cas d'empat a la posicié 25, passaran al psicotécnic totes les persones empatades en
aquesta posicio.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, i es qualificara com apte o no apte.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al peffil
requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d'altres orientades a acreditar les habilitats de capacitat
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analitica, I'adaptacio, la presa de decisions, I'autocontrol i la recerca de solucions, considerats pertinents per al
lloc de treball.

Aquest procés d'avaluacio consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics que tenen com a objectiu
explorar les arees seglients: aptituds, personalitat i competéncies. La bateria de tests psicotécnics compliran
els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests psicotécnics
realitzats a l'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil competencial de la categoria objecte de la
convocatoria.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Es podra concertar amb organismes, empreses o personal técnic especialista els serveis especialitzats per a la
valoracié i correccid dels test. El personal técnic que examini els tests psicotecnics elaborara un dictamen del
perfil del professional de cada aspirant i la proposta de qualificacid. La seva avaluacio es fara de conformitat
amb la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya. La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparencia, el Tribunal
Qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacid psicologica el sistema de
baremacio i correccioé d'aquesta prova.

Exercici 6: Reconeixement médic

Per aquesta prova només es cridaran a les persones aspirants millor classificades en el sumatori de la fase
d'oposicié i la fase de concurs, en nombre igual de places a cobrir.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que
no es detecta en els o les aspirants |'existéncia de cap de les exclusions meédiques establertes en I'Annex 3
d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a. Restant eliminada de la convocatoria en el cas
d'obtenir la qualificacié de no apta. En aquest cas es convocara a la persona aspirant classificada en la segiient
millor posicid.

8.1.2 Fase de concurs

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

1) Experiéncia professional.

1. Per haver prestat servei com agent de la policia local, 0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 2,5
punts.

2. Per haver prestat serveis en altres cossos policials, 0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 1,5
punts.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 4 punts.

Els serveis prestats en administracions publiques es podran acreditar o bé, mitjangant la certificacié de I'6rgan
competent amb indicacié de la categoria professional i periode de temps (model Annex I.- Certificacié de
Serveis prestats), o bé mitjancant certificacié del Secretari en la que s'indiqui els conceptes esmentats
anteriorment.

Els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

El tribunal valorara estrictament els periodes de temps treballat que s'hagin acreditat de la forma detallada
anteriorment.

2) Titulacions académiques:
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Per estar en possessio d'una de les seglients titulacions, les quals es consideren d'especial rellevancia per a la
provisié de la plaga, d'acord amb els coneixements requerits, competéncies i funcions propies de la categoria:
Dret, Psicologia, Criminologia, Gestié Publica o equivalents, amb un maxim d'l punt:

Titol Puntuacio
Diplomatura universitaria 0,50
Llicenciatura o grau universitari 0,75

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de
nivell superior que s'al-leguin com a merit.

3) Coneixement de llengua catalana

Per estar en possessio d'una de les seglients acreditacions, amb un maxim de 0,50 punts:

Acreditacié nivell C1{0,20

Acreditacio nivell C2 /0,30

4) Competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Els certificats d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) establerts
pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula l'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacid, i els certificats declarats equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableix,
es valoren fins a un maxim de 0,5 punts, d'acord amb el barem segtient:

Certificat basic 0,30
Certificat mitja 0,40

Certificat avangat | 0,50

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

5) Altra formacio:

Per cursos, seminaris i jornades organitzades per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya fins a un maxim
de 1 punt:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,20
De 10 a 20 hores 0,25
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De 21 a 50 hores 0,30
De 51 a 100 hores 0,35

De més de 100 hores 0,40

Per altres cursos o seminaris i jornades relacionades amb la professid, impartits per administracions publiques
o organismes dependents del sector publics i realitzats amb aprofitament, fins un maxim de 1 punt:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 50 hores 0,15
De 51 a 100 hores 0,25

De més de 100 hores 0,30

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
6) Recompenses i distincions:

Per cada recompensa, medalla d'honor al mérit policial i altres condecoracions i felicitacions, amb caracter
individual i que sigui acreditada documentalment: 0,10 punts per cada una, fins a un maxim de 0,50 punts.

8.2. Accés mobilitat interadministrativa

8.2.1 Fase d'acreditacié de capacitats: exercicis i qualificacions

Els seglients exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell B2.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Exercici 2. Prova psicotécnica i de personalitat competencial.
Proves de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria).

Aquest procés d'avaluacié consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotecnics i d'una entrevista
competencial individual, que serveis per complementar els resultats obtinguts dels tests. Aquest exercici ha de
contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a |'exercici
de les funcions policials, a més d'altres orientades a acreditar les habilitats de capacitat analitica, I'adaptacid,
la presa de decisions, I'autocontrol i la recerca de solucions, considerats pertinents per al lloc de treball.
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Aquest procés d'avaluacié consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics que tenen com a objectiu
explorar les arees seglients: aptituds, personalitat i competéncies. La bateria de tests psicotécnics compliran
els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests psicotécnics
realitzats a I'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil competencial de la categoria objecte de Ila
convocatoria.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Es podra concertar amb organismes, empreses o personal técnic especialista els serveis especialitzats per a la
valoracié i correccid dels test. El personal técnic que examini els tests psicotécnics elaborara un dictamen del
perfil del professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. La seva avaluacié es fara de conformitat
amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya. La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts. Les persones aspirants que tinguin una
puntuacié de 0 punts en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per competéncies
seran declarades no aptes resultant excloses del procés de seleccid.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal
Qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacio de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de
baremacio i correccié d'aquesta prova.

Exercici 3. Reconeixement meédic

Per aquesta prova només es cridaran a les persones aspirants millor classificades en el sumatori de la fase
d'oposicié i la fase de concurs, en nombre igual de places a cobrir.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que
no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'Annex 3
d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a. Restant eliminada de la convocatoria en el cas
d'obtenir la qualificacié de no apta. En aquest cas es convocara a la persona aspirant classificada en la seguent
millor posicid.

8.2.2. Fase de valoracidé de merits

Aqguesta fase consistira en la valoracié dels mérits aportats d'acord amb el que disposa la base cinquena
d'aquesta convocatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser superior, en cap cas, a 10 punts.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seglent:

1) Experiéncia professional.

Per any complert de servei en un cos de policia local de Catalunya o en el cos de Mossos d'Esquadra, 0,30
punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

2) Titulacions académiques:

Per estar en possessio d'una de les seglients titulacions, les quals es consideren d'especial rellevancia per a la
provisié de la plaga, d'acord amb els coneixements requerits, competéncies i funcions propies de la categoria:
Dret, Psicologia, Criminologia, Gestié Publica o equivalents, amb un maxim de 2 punts:

Titol Puntuacio

Diplomatura universitaria 0,50
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Llicenciatura o grau universitari 0,75

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de
nivell superior que s'al-leguin com a meérit.

3) Coneixement de llengua catalana

Per estar en possessid d'una de les seglients acreditacions, amb un maxim de 0,50 punts:

Acreditacio nivell C1/0,20

Acreditacio nivell C2 /0,30

4) Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Els certificats d'acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) establerts
pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula I'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacio, i els certificats declarats equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableix,
es valoren fins a un maxim de 0,5 punts, d'acord amb el barem seglient:

Certificat basic 0,30
Certificat mitja 0,40

Certificat avangat | 0,50

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.
5) Altra formacio:

Per cursos, seminaris i jornades organitzades per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya fins a un maxim
de 2 punts:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,20
De 10 a 20 hores 0,25
De 21 a 50 hores 0,30
De 51 a 100 hores 0,35

De més de 100 hores 0,40
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Per altres cursos o seminaris i jornades relacionades amb la professid, impartits per administracions publiques
o organismes dependents del sector publics i realitzats amb aprofitament, fins un maxim de 1,5 punts:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 50 hores 0,15
De 51 a 100 hores 0,25

De més de 100 hores 0,30

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
6) Recompenses i distincions:

Per cada recompensa, medalla d'honor al mérit policial i altres condecoracions i felicitacions, amb caracter
individual i que sigui acreditada documentalment: 0,10 punts per cada una, fins a un maxim de 0,50 punts.

NOVENA. FASE DE CAPACITACIO
1) Nomenament funcionaris en practiques

La puntuacié final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicié i la fase de concurs.

En cas d'empat en la suma de la puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:
- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la quarta prova de la fase d'oposicié (prova teodrica).

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat, I'empat es dirimira a favor de la puntuacié més alta en la cinquena
prova de la fase d'oposicid (prova psicotécnica).

- En tercer lloc I'empat es dirimira a favor de la puntuacié més alta en la prova fisica de la fase d'oposicio.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporacié la relacié
de persones aprovades, per cadascun dels sistemes, per ordre de puntuacié final i elevara a l'alcaldia proposta
de nomenament com a funcionaris/es en practiques dels que hagin obtingut les puntuacions més altes. En cap
cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de la corporacio, en el
termini maxim de vint dies, els documents compulsats acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

2) Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques hauran de superar el Curs de Formacié Basica
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, al qual seran inscrits per ordre de puntuacio
assolida. Queden exemptes les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat, en aquest cas hauran de superar el periode de practiques.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9659 - 6.5.2026
-

CVE-DOGC-A-26118119-2026

292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacid,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sdn constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliencia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu, el tribunal qualificador
podra cridar la seglent persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves
de la fase d'oposicid per tal que el realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de permis per naixement i
cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase de formacid, poden sol-licitar al tribunal
qualificador I'ajornament de la realitzacié de la fase de formacié fins a I'edicié seglent, la qual cosa comporta
la fi del nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicid.
Durant la realitzacio de I'edicié seguent del curs de formacid, es proposara un nou nomenament com a
funcionaria en practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d'anar acompanyada obligatoriament de la
documentacié que acrediti la situacié al-legada.

3) Periode de practiques
3.1) Accés lliure

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. En cap cas no sera convalidable
cap periode de servei policial que en cada cas individual s'hagi pogut realitzar abans de l'inici de I'esmentat
curs de formacio basica.

Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones amb comandament de la policia local que presentaran una proposta de valoracid basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a
I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcidé, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacié o
de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament
com a funcionari o funcionaria de carrera.
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Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perquée se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacid. En cas de gaudir
d'una reduccié de jornada, no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver complert la
totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques
establert en I'Annex III de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa
d'exclusid, I'organ responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusid del o I'aspirant del procés selectiu, decisid que correspon a l'd0rgan. L'exclusié no donara dret a
indemnitzacio.

Les persones funcionaries en practiques han de tenir una preséencia efectiva al servei com a minim del 80% del
total de les hores de practiques corresponents al periode d'11 mesos de practiques. En cas contrari, tindra la
consideracié de periode de practiques no avaluable i el tribunal qualificador valorara la continuitat o exclusio
del funcionari/aria en practiques de la fase de practiques.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

3.2) Mobilitat interadministrativa
Les persones aspirants nomenades han de realitzar un periode practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacid final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
gue obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. En cap cas no sera convalidable
cap periode de servei policial que en cada cas individual s'hagi pogut realitzar abans de l'inici de I'esmentat
curs de formacio basica.

Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones amb comandament de la policia local que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a
I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

4) Perllongament del periode de practiques

En el suposit de que la persona aspirant no hagi arribat al temps minim del periode de practiques establert en
el punt anterior per alguna de les causes que es detallen a continuacid, el tribunal qualificador pot acordar el
perllongament del periode de practiques pel temps igual a I'incomplert:

baixa per Incapacitat temporal de més de 2 mesos

permis de maternitat/adopcié o acolliment

guarda amb la finalitat d'adopcid

permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'0rgan competent per a
ser nomenats funcionaris/aries de carrera. En cas que els/les aspirants no hagin superat aquesta fase, I'0rgan
proposara el nomenament en practiques de les seglients persones de la llista, sempre que aquestes hagin
superat tot el procés de seleccié fins a la realitzacid del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, que sera la seglient fase que hauran de superar.

5) Incorporacio
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Les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques hauran d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament
de Ripollet en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. Les persones aspirants que no s'incorporin al servei de I'"Ajuntament de manera injustificada
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglient com persones funcionaries
de carrera.

DESENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA
1) Nomenament com a funcionari/aria de carrera

Totes les persones proposades hauran d'aportar al departament de recursos humans els documents, originals o
compulsats, acreditatius de reunir les condicions exigides a la base tercera de la convocatoria (excepte que ja
hagin estat acreditats correctament amb anterioritat), en el termini de 15 dies naturals des que es faci publica
la llista d'aspirants aptes.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'Alcaldia per a ser
nomenades funcionaris/aries de carrera i disposaran d'un termini d'un mes per al jurament o la promesa i la
pressa de possessio.

La manca de pressa de possessio, llevat de casos de forga major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'Administracid, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament subseglent.

ONZENA. BORSA DE REPOSICIO I DE TREBALL

Les persones aspirants presentades que hagin superat I'oposicié i no hagin obtingut plaga, constituiran una
borsa de reposicio per si es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié en la fase de capacitacié del
procés selectiu.

També es constituira una borsa de treball, integrada per totes les persones que hagin superat I'oposicio
incloent aquelles persones opositores que no hagin realitzat I'exercici 5 (psicotécnic), per cobrir aquelles
situacions temporals produides per vacants i/o substitucions, mitjancant nomenament interi, que es puguin
originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicié o mentre no se'n constitueixi una de
nova, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a I'article 10 de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public:

- Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionaris/es de carrera.
- Per situacions urgents degudament motivades.

- Per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de placa i
destinacié.

Les persones que siguin cridades, amb caracter previ a la seva incorporacié com a interines, hauran de superar
I'exercici 5 previst a I'apartat 8.1.5) (si no ha estat superat préviament) i la prova médica establerta a l'apartat
8.1.6).

L'ordre de les borses i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en I'oposicid.
Funcionament de la borsa de treball:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacié, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic i la persona aspirant disposara d'un termini de 24 hores per respondre
igualment mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a la proposta de
nomenament efectuada.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena, sempre que aquesta documentacié no trobi en
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possessid de I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacidé o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els segiients casos:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencidé quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés I'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les persones aspirants que
siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau
d'adequacié de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del
procés selectiu.

En el suposit que la corporacié valori positivament el procés d'adequacié al lloc de treball es fara un altre
nomenament, que continuara vigent fins a la provisio definitiva o fins que finalitzi la causa que va donar lloc al
nomenament.

La valoracié d'adequacio al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei mitjancant
informe, el qual el fara arribar al servei de recursos humans, en el sise¢ mes del nomenament i aquest sera el
que motivara el nomenament fins la provisié definitiva o el cessament per la finalitzacio de la causa que va
donar lloc al nomenament (art.10.3.d del TREBEP).

En el suposit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual ha estat
nomenada inicialment, aquesta quedara exclosa de la borsa.

e) Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal per cobrir un lloc temporal i
aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la placa de
manera interina fins la convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqliéncia d'aquestes borses de treball, i que
causin baixa voluntaria, hauran d'avisar per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies
naturals. En aquest cas passaran a |'Ultima posicié de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no efectui el
preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

- En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al seu
lloc de treball.

- Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

- En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
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gue aprovi amb la maxima puntuacid el procés de seleccié corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

j) Seran causes d'exclusi6 d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) la no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacid.

3) I'existencia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne de noves. Si durant la vigéncia d'aquestes borses es
constitueixen de noves o hi ha altres borses actives, aquestes quedaran integrades, tindran prioritat aquelles
que han resultat d'un procés de seleccié d'Oferta Publica.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruit d'aquesta borsa de treball restaran subjectes a
les condicions i limitacions establerts a la normativa d'aplicacié vigent.

DOTZENA. INCIDENCIES I RECURSOS

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un o6rgan col-legiat dependent de la
Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article 121 de la Llei 39/2015,
mitjancant recurs d'algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid i per a aprendre els acords necessaris per bon ordre del mateix.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu,
davant l'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacid.

ANNEX 1. PROVES FISIQUES

Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar i avaluar les condicions de forga, velocitat i resisténcia de I'aspirant.
La prova fisica consisteix en la realitzacio dels exercicis fisics seglents:

1. Test de velocitat.

2. Test de flexions de bragos a terra.

3. Test de cursa de llangadora.

La descripcid de cada test s'especifica a I'annex 1 “descripcié de la prova i els tests d'aptitud fisica” de les
Bases generals de processos selectius, per a l'accés a places vacants de regim funcionarial i laboral aprovades
en data 13 de setembre de 2010 i modificades per la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2011, per
tal de complir amb el que estableix I'article 17.2 del Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies
locals.
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Per a la realitzacio d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per dur-les a terme. La no presentacié
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de personal técnic especialitzat
en activitat fisica i esports.

Pel que fa a I'adequacié al barem d'edat de les proves fisiques s'estableix que les persones aspirants entre 30
a 45 anys, se'ls incrementara en un 2,5% la nota final d'aquest annex, a partir de 45 anys, se'ls incrementara
en un 5% la nota final d'aquest annex.

1. Descripcié de la prova i els tests d'aptitud fisica.

1.1. Descripcié de la prova:

Test Denominacio Puntuacié relativa | Puntuacié maxima
1 |Test de velocitat 30% 30
2 |Test de flexions de bragos a terra 30% 30
3 |Test de cursa de llangadora 40% 40

Els aspirants hauran de realitzar els tres tests d'avaluacié. En cadascun dels tests han d'aconseguir la
puntuacié minima superior a 0. Els aspirants que obtinguin un 0 en qualsevol dels tres tests sera exclos de la
convocatoria.

Els percentatges de puntuacié dels tests d'aptitud fisica sobre el total de la prova son: 30% per al test de
velocitat, 30% per al test de flexions de bragos a terra i 40% sobre el test de la cursa de llangadora. La
puntuacié maxima a la que un aspirant pot arribar amb la suma dels 3 tests és de 100 punts. Els barems de
puntuacié estan descrits a cada test.

La suma total de la prova fisica s'obté de sumar la puntuacié de cadascun dels tests. La puntuacio final de la
prova sera l'equivalent en un rang de 0 a 10 punts i s'obtindra dividint la suma total de punts entre 10. Per
superar la prova, l'aspirant ha d'obtenir una puntuacio final minima de 5 punts. Les persones que no superin
aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

1.2. Test de velocitat.

Objectiu:

Valorar la velocitat maxima de I'aspirant.
Desenvolupament del test:

L'aspirant haura de recorrer la distancia de 50 metres en linia recta i en el menor temps possible. La prova es
realitzara de manera individual i es disposara d'un sol intent. L'aspirant comencara en escoltar el senyal acustic
del testador.

Barems de valoracié del test:

Puntuacié| Homes Dones |Descripcio grafica
30 Menys 6”7 | Menys 8”

27 6"9 8"4
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Normativa del test:

24

21

18

15

12

7"1

7"4

7"8

8"4

8”8

9”1

9”3

9"6

Més 9”7

-No es pot sortir abans del senyal del testador.

-S'ha de correr en linia recta.

9"

9”2

9”5

9"7

9”9

10”1

10”3

10”6

Més 10”7

CVE-DOGC-A-26118119-2026

-La batuda de sortida es pot fer dempeus o en posicié ajupida recolzat sobre les mans.

1.3. Test de flexions de bragos a terra.

Normes generals

La prova de flexions de bragos té per objecte avaluar la forga-resistencia del tren superior mitjancant I'execucié
continuada de flexions de bragos en posicié prona.

L'exercici es realitzara sota la supervisio del tribunal qualificador.

Es disposara d'un Unic intent.

Cada flexio es considerara valida quan es respecti la técnica establerta.

El tribunal podra invalidar les repeticions incorrectes.

Descripci6 de I'execucio

Posici6 inicial:

- Cos en posicidé recta, amb suport de mans i peus a terra.

- Mans situades aproximadament a |I'amplada de les espatlles.

Execucio:

- Descens controlat fins a formar aproximadament un angle de 90° als colzes.

- Extensié completa dels bracos per finalitzar cada repeticio

Criteris de validesa:

- El cos ha de mantenir-se alineat (espatlles-malucs-turmells).
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- No es permet el suport dels genolls.

- Les repeticions incompletes no seran comptabilitzades.

Barem de puntuacid

Homes

Flexions valides | Punts

0-10 0
10 - 15 3
15-18 5
18 - 21 6
21 - 24 7
24 - 27 8
27 - 30 9
> 31 10

Minim per superar la prova: 15 flexions.

Puntuacié maxima (10 punts): 31 flexions o més.

Dones

Flexions valides | Punts

0-10 0
10 - 11 3
11 - 13 5
13 -15 6
15-17 7
17 - 19 8
19-21 9
=21 10
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Minim per superar la prova: 11 flexions.

Puntuacié maxima (10 punts): 21 flexions o més.

Aptitud técnica
La prova només es considerara superada si s'assoleix el minim establert.
Les repeticions incorrectes no seran comptabilitzades.

El participant haura de seguir en tot moment les indicacions del tribunal.

Dibuix explicatiu de I'execucié de les flexions

1.4. Test de cursa de llangadora.

Objectiu:

Valorar la resisténcia aerobica de I'aspirant.
Desenvolupament de la prova:

L'aspirant se situa darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre elles 20 metres.
Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de cérrer cap a l'altra linia, fins trepitjar-la, i ha d'esperar a
tornar a sentir un altre senyal sonor. Cada senyal sonor indica que s'ha iniciar el desplagcament cap a la linia
contraria, intentant seqguir el ritme, que és progressivament més rapid (0,5km/h cada minut) al llarg de
I'exercici. Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capac de trepitjar la linia
en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

L'aspirant disposara d'un sol intent i es registra el nimero de I'Gltim periode anunciat per la locucié.

Barems:

Puntuacioé [ Homes Dones Descripcioé grafica

40 >13 >10
36 12 9
32 11 8
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28 10 7
24 9 6,5
20 8,5 6
16 8 5,5
12 7,5 5
8 7 4,5
4 6 4
0 <6 <4

Normes de I'exercici:
- La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
- L'aspirant no pot correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal sonor.

- L'aspirant no por fer girs circulars, ha de pivotar.

ANNEX 2. TEMARI

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat (I): L'Administracié Local. Entitats que compren.

Tema 3. L'organitzacié territorial de I'Estat (II): Competéncies de les entitats locals. Organs de govern i
administratius. Designacio i atribucio dels organs locals.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (I): Titol I. Dels drets, deures i principis rectors.
Tema 5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (II). Seguretat publica i Seguretat Privada. Articles 163 i 164.
Tema 6. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu.

Tema 7. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya (I): disposicions
generals.

Tema 9. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya (II): relacié amb
els ciutadans.

Tema 10. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya (III): les juntes
locals de seguretat. Funcions. Les Meses de Coordinacié operatives.

Tema 11. La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. Estatut i Principis basics d'actuacié de la
policia. Principis d'actuacié de la policia per a I'Us de la forca i de les armes de foc.

Tema 12. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals(I). Estructura i organitzacioé de les policies
locals. Disposicions generals de les policies locals.

Tema 13. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals(II). El régim disciplinari de les policies locals.
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Tema 14. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

Tema 15. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penals dels menors: principis
generals i ambit d'aplicacid.

Tema 16. Les ordenances i bans: Concepte. Régim d'aprovacid. Destinataris. Control del seu compliment.
Tema 17. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacid de vehicles de motor i seguretat viaria.

Tema 18. Delictes contra la seguretat viaria. L'alcoholémia, drogues toxiques, estupefaents, substancies
psicotropiques. Concepte. Taxes. Normes relacionades amb les proves.

Tema 19. Les mesures cautelars en matéria de seguretat viaria. Retirada de vehicles de la via publica i
immobilitzacions.

Tema 20. Locals de concurréncia publica: tipus de locals. Horaris d'obertura al public. El dret d'admissid. Els
fulls de reclamacié.

Tema 21. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacid.

Tema 22. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial, normativa de proteccié de
dades.

Tema 23. La policia judicial. La detencid. Els drets del detingut. El procediment d'habeas corpus.

Tema 24. L'atestat policial. El procediment abreujat per a determinats delictes i les competéncies de la policia
local. Els judicis rapids.

Tema 25. La inviolabilitat del domicili. Suposits d'entrada i registre. Domicili de les persones juridiques.

Tema 26. Codi penal (I). Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic: el furt, el robatori, el
robatori i furt d'Us de vehicle, els danys.

Tema 27. Codi penal (II). Delictes contra I'ordre public: atemptat contra els agents de |'autoritat, la resisténcia
i la desobediéncia, els desordres publics.

Tema 28. Codi penal (III). Delictes contra la lliberta i indemnitat sexuals.

Tema 29. Codi penal (IV). Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. La
violéncia de génere i els delictes d'odi a I'ordenament juridic.

Tema 30. El Codi d'etica de la policia de Catalunya (I): Principis, valors i competéncies.

Tema 31. El Codi d'etica de la policia de Catalunya (II): Una professid al servei de les persones: funcions drets
i deures, al servei dels drets i les llibertats i I'atencié a les persones i grups vulnerables.

Tema 32. El Codi d'ética de la policia de Catalunya (III): Cossos policials. Principis rectors: la relacié entre els
membres de la Policia de Catalunya, autoritats politiques i cossos policials i la cooperacié entre cossos policials.

Tema 33. El Codi d'ética de la policia de Catalunya (IV): Actuacié de la policia. Ambits d'aplicacid: resolucié de
conflictes i Us de la forga, investigacid, detencid i privacié de llibertat, atencié a les victimes i testimonis.
Formacid, recerca i innovacio.

Tema 34. El Codi d'etica de la policia de Catalunya (V): Policia i Administracié de justicia. Gestié de la
informacio.

Tema 35. Primeres intervencions policials en accidents de transit.

Tema 36. Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacid per a les policies locals de
Catalunya: definicid i principis basics d'actuacid. Actuacio policial.

Tema 37. La policia de proximitat: concepte i principis basics. Estrategies genériques de la policia de
proximitat. Rad de ser de la policia de proximitat. Habilitats i técniques personals i relacionals.

Tema 38. Les politiques publiques en mateéria d'igualtat d'oportunitats. La seguretat amb perspectiva de
genere. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Tema 39. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'Igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 40. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié.
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ANNEX 3. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del seu valor teoric o el
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abseéncia anatomica o funcional d'un ronyoé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecio.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabodliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.
4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqlieles postquirurgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Us habitual del calcat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o péerdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les mans fora de la
falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5& de la ma no dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial. Inestabilitat articular
detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 159°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussié articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.
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6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement meédic o que impedeixin la correcta
exploracid o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge que
dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que minvin la capacitat
per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de
les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que pugui dificultar el
compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius
designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).
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10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria (Dp)
prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.9 Luxacié, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin I'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia Optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i d'altres) que puguin
comprometre la funcid respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccidé auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqlieéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqUiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcid policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser incompatibles amb 1'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcid policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la seva afectacid sistémica,
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I'is de
I'equip reglamentari.
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12.5 Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i drgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopeénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la probabilitat de
recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
qgue, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials. Carrega
viral de VIH detectable. Situacié immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de
tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cél./pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lergica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abuis o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicaci6 o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de la persona o
que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissid o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el gliestionari, malaltia
patida o tractament medic a quée s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacié de tatuatges

La comprovacié de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d'exclusiéo médica

Comporta I'exclusio de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies a disposicid del
tribunal qualificador perqué ho avalui.”

Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i un extracte al BOE.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de I'Ultima
publicacié d'aquestes bases al BOE.

Ripollet, 28 d'abril de 2026

Luis Manuel Tirado Garcia

Alcalde

(26.118.119)
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